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I.  Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la evaluarea performantei stiintifice a cercetitorilor din cadrul
Institutului de Chimie Organicd si Supramoleculari ,,Costin D. Nenitescu” (ICOS), denumit in
continuare ,,Regulament”, este elaborat in temeiul Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare si in acord cu Regulamentul de organizare si functionare si
Regulamentul intern ale ICOS.

2. Prezentul Regulament reglementeazd modalitatea de organizare si desfasurare a
procesului de evaluare periodica a performantei stiintifice si a rezultatelor obtmute de citre
personalul de cercetare previazut la art. 9 alin. 1 din Legea 183/2024 si anume:

(1) cercetitor principal (R4): cercetitor stiintific gradul I - CS [

(i) cercetdtor consacrat (R3): cercetitor stiintific gradul II - CS II;

(iii) cercetdtor recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetitor stiintific gradul I1I - CS III;
(iv) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor: cercetitor stiintific - CS;

(v) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintificd - ACS.

3. (1) Evaluarea performantei stiintifice se realizeaza la un interval de 4 ani si reprezinti o
procedurd formalizatd prin care se determind nivelul de indeplinire a criteriilor si indicatorilor
individuali de activitate stiintifica.

(2) Criteriile si indicatorii de performantd, precum si pragurile valorice pentru stabilirea
calificativelor de evaluare pe categorii de functii (ACS, CS, CSIII, CSII, CS I) din Anexa nr. 1 s-au
avizat de catre Consiliul stiintific al ICOS pentru perioada 2025-2028.

(3) Actiunea de evaluare include monitorizarea continui a rezultatelor obtinute de ciitre
cercetdtori in corelare cu monitorizarea activitatii de cercetare a Programelor si Subprogramelor de
cercetare ale Institutului, pentru identificarea ritmica a necesitatilor de dezvoltare profesionald sl a
barierelor intampinate de cercetdtori in vederea obtinerii unei performante profesionale stiintifice
optime. Monitorizarea performantelor individuale ale cercetitorilor se efectueaza anual, o datd cu
monitorizarea activitafii Subprogramelor (teme) de cercetare.

4. Scopul evaludrii cercetitorilor din cercetarea stiintifici consti in imbunatitirea
performantei organizationale prin dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale
individuale ale cercetitorilor.

S. Evaluarea performantelor profesionale se aplicd fiecdrui cercetdtor, in conformitate cu
legislatia mentionata la pct. 1 si cu prezentul Regulament.

In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:



a) Comisii de evaluare — constituite pentru fiecare categorie profesionald mentionati la pet. 2
din Regulament si compuse din céte un presedinte si cel putin 2 membri avand functii cu
grade profesionale superioare categoriei evaluate si un secretar;

b) Comisie de solutionare a contestatiilor - compusa din presedinte si cel putin 2 membri avand
functii de grad I sau II in cadrul institutului si un secretar;

¢) Calificativele de evaluare, ,nesatisfacator”, , satisfacitor”, ,,bine”, ,,foarte bine” sunt stabiliti
pentru fiecare categorie de functii de cercetare si depind de pragurile valorice ale indicatorilor
de performantd care delimiteaza calificativele specifice functiei (Anexa 1);

d) Indicatorii de performantd individuali specifici pentru fiecare categorie de functii de
cercetare sunt calculati pe baza Anexei I;

e) perioada evaluatd - perioada pentru care se face evaluarea cercetatorului;

f) perioada de evaluare - perioada cuprinsi intre datele de 1 ianuarie s1 31 martie din anul
urmadtor perioadei evaluate.

6.  Directorii Programelor de cercetare (coordonatorii de Axe/Laboratoare) rdspund de
actualizarea criteriilor si indicatorilor de performanta individuali ai tuturor cercetitorilor din echipa
Subprogramelor, in corelatie cu obiectivele/indicatorii de performantd ai Subprogramului si cu
obiectivele/indicatorii de performanta institutionali, asumati prin Strategia de dezvoltare
institutionald asumata de ICOS prin aprobarea Consiliului stiintific.

7. Rezultatele monitorizarii §i evaludrii performantei stiintifice se iau in considerare la
luarea deciziilor privind incadrarea, mentinerea cercetitorilor pe aceeasi pozitie sau promovarea
acestora, dar si continuarea activitdtii pe aceeasi functie pentru cercetitorii care indeplinesc
conditiile de inscriere la pensie pentru limitd de varsta.

8. Evaluarea performantei stiintifice a cercetitorilor se face cu respectarea regimului juridic
al conflictului de interese privind cercetitorii institutiilor publice si in conformitate cu prevederile din
Codul Muncii.

9. Rezultatele evaludrilor performantei stiintifice a cercetitorilor sunt aprobate de
conducétorul organizatiei de cercetare si validate la nivelul Consiliului stiintific.

II.  Factorii implicati in procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
cercetatorilor, atributiile si obligatiileacestora

10. Consiliul stiinfific al ICOS aproba - la inceputul perioadei de evaluare si ori de céte ori apar
modificari - criteriile/indicatorii de performantd individuali necesari si obligatorii, in vederea
stabilirii calificativelor de evaluare (nesatisficitor, satisficitor, bine, foarte bine), pentru fiecare
categorie profesionald de cercetatori (Anexa nr. I), conform prioritatilor si obiectivelor Institutului.

11. Directorul ICOS sau persoana desemnatd de acesta are urmitoarele atributii si obligatii
principale:

a) asigurd implementarea uniforma si corectd a procedurii de evaluare in cadrul institutului;

b) aproba criteriile si indicatorii de performanti ai cercetitorilor din cadrul institutului, in
conformitate cu normele legislative in vigoare;

¢) emite actul administrativ de stabilire a perioadei de evaluare, a comisiilor de evaluare

identificate pentru fiecare categorie profesionald in parte, precum si a Comisiei pentru
rezolvarea contestatiilor.

12. Comisiile de evaluare se stabilesc o data la patru ani, pe categorii profesionale (ACS, CS,
CSIIL CS 1 si CS 1), inainte de Inceperea perioadei de evaluare, $i au urmatoarele atributii/obligatii
principale:

a) analizeazd si discutd cu cercetitorul evaluat gradul de indeplinire a criteriilor prin prisma

indicatorilor de performanta individuali;

b) completeazad Raportul de evaluare pentru cercetitorul evaluat;



13.
atributii

a)
b)

c)

14.

propun calificativul de evaluare a performantelor profesionale;
transmit Raportul de evaluare citre Compartimentul Resurse Umane Salarizare (CRU)
raspund pentru obiectivitatea §i impartialitatea rezultatelor evaluarii performantei stiintifice
a cercetatorilor evaluati;
pastreaza confidentialitatea asupra datelor din Raportul de evaluare.
Comisia de solutionare a contestatiilor ecste stabilitd o datd la patru ani i are urmitoarele
si obligatii principale:
analizeaza contestatiile formulate de cercetatorii nemultumiti de rezultatele evaluirii;
decide asupra rezultatului contestatiilor cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti;
intocmeste un Raport al contestatiei pe care il aduce la cunostinta cercetitorului
contestatar s1 depune un exemplar la CRU.
Directorul de Program este coordonatorul stiintific i administativ al echipei Programului

de cercetare si are urmatoarele atributii si obligatii principale:

a)
b)

)

15.

a)
b)

¢)
d)
16.

monitorizeaza periodic (cel putin o data pe an) indeplinirea criteriilor/indicatorilor de
performantd individuala pentru toti cercetatorii din echipa Programului;

identificd nevoile de perfectionare si propune Impreund cu cercetitorii monitorizati
masurile necesare;

intocmeste anual un Raport de evaluare al subprogramului care contine pe langa datele de
monitorizare anuald a obiectivelor/criteriilor/indicatorilor Programului si datele de
monitorizare individuala a cercetitorilor.

Cercetdtorul evaluat are urmétoarele atributii si obligatii principale:

intocmeste Raportul de evaluare (conform criteriilor/indicatorilor de performanti
stabilifi in functie de pozitia pe care o ocupd) — Anexa 2;

prezintd dovezi ce confirméd realizarea obiectivelor si comenteazi calificativul de
evaluare acordat;

manifestd colaborare in procesul de evaluare;

participd la identificarea necesitatilor sale de dezvoltare profesionala.

Compartimentul Resurse Umane (CRU) raspunde de organizarea procesului de evaluare a

personalului ICOS si are urmatoarele atributii si obligatii principale:

a)

b)

inainte de inceperea fiecdrei perioade de evaluare, pregiteste deciziile de numire a
Comisiilor de evaluare si de contestatii aprobate de Consiliul stiintific pentru toate
categoriile profesionale care vor fi supuse evaludrii si 1i informeaza pe membrii acestora
despre proces in baza actului administrativ emis de directorul [COS;

furnizeazd cercetdtorilor prezentul Regulamentul care contine recomanddrile
metodologice de stabilire a criteriilor si a indicatorilor de performanti, Grila de punctaje
pentru criterii/indicatori de performantd (Anexa 1). Grila de stabilire a calificativelor
(Anexa 1), modelele pentru Rapoartele de evaluare (Anexa 2); totodatd, CRU acordi
asistentd informationald si metodologica tuturor factorilor implicati in procesul de
evaluare;

desemneazd persoanele care participad in calitate de secretari ai Comisiilor de evaluare si
de solutionare a contestatiilor;

pe baza informatiilor cuprinse in Rapoartele de evaluare si a sugestiilor de la Comisiile de
evaluare Intocmeste Planul anual de formare profesionald;

arhiveaza toate documentele aferente procesului de evaluare a performantelor individuale
ale cercetatorilor in dosarele lor de personal.

IIL. Procesul de evaluare a performantei stiintifice a cercetatorilor

Sectiunea 1. Stabilirea/revizuirea criteriilor/indicatorilor de performantd individuali



17. (1) Criteriile si indicatorii de performantd individuali reprezintd prioritétile-cheie in
activitatea cercetatorului, care implici rezultatele dorite/scontate sl care urmeazi a fi realizate in
perioada evaluata.

18. (1) Criteriile de evaluare sunt analizate si interpretate pe baza indicatorilor cantitativi si
calitativi necumulativi definiti conform Legii nr. 183/2024, art. 27, dar fird a se limita la acestia:

- Rezultatele obfinute in cadrul activitdii de cercetare si impactul acestora;

- Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitdti de cercetare;

- Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in

economie/societate a rezultatelor obfinute;

- Formarea profesionald continud.

19. Criteriile principale si indicatorii se stabilesc la inceputul perioadei de evaluare pentru toti
cercetatorii din cadrul ICOS.

20. Criteriile si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta cercetatorilor la inceputul
perioadei evaluate sau la fiecare modificare, daca este cazul.

21. Criteriile/indicatorii de performantd individuali pot fi revizuiti ori de céte ori intervin
modificéri In activitatea ori in structura organizatorici a ICOS care determind schimbiri in sarcinile
si atributiile de serviciu ale cercetatorului evaluat. Astfel, sunt avute in vedere urmatoarele situatii:

a) se modificd prioritdile, structura organizatoricd a institutului, obiectivele si/sau sarcinile
laboratorului sau institutiei;

b) se modifica functia cercetitorului;

¢) cercetdtor nou angajat sau revenit dupd ce a avut contractul de munci suspendat (ex.,
stagiu mai mare de sase luni, concediu crestere copil)

d) alte cauze: circumstante obiective care au facut ca indicatorii de performanti stabiliti sa
fie nerealizabili din motive neimputabile cecetitorului evaluat.

22. In cazul in care situatiile mentionate la pet. 21 au survenit pe parcursul perioadei evaluate,
revizuirea criteriilor/indicatorilor de performantd individuali se face si se comunicd tuturor
cercetatorilor in termen de pana la 30 de zile dupd producerea acestora si determini efecte in
evaluarea performantelor individuale doar pentru procentul de perioada intre data modificarii si
sfarsitul perioadei de evaluare, daca intervalul este mai mare de 6 luni.

Sectiunea a 2-a. Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale cercetitorilor

23. Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale cercetitorilor se realizeaza prin
completarea Raportului de evaluare de catre Comisia de evaluare in baza Raportului de activitate
intocmit de catre cercetatorul evaluat pentru perioada evaluatd, conform criteriilor si indicatorilor de
performantd calitativi i cantitativi prestabiliti.

24. Raportul de evaluare a cercetatorului contine informatii despre modul si nivelul de
indeplinire a criteriilor/indicatorilor de performanta individuali, necesititile de dezvoltare
profesionald, precum si calificativul de evaluare acordat.

25. In Raportul de evaluare, Comisia de evaluare consemneazi rezultatele cercetdtorului,
dificultatile obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le
considera relevante. In cazul in care Comisia de evaluare stabileste calificativul de evaluare
,»nesatisfacator”, acesta mentioneazi, in mod obligatoriu, argumente relevante la sectiunea
,-comentarii” din Raportul de evaluare.

26. Cercetitorul evaluat poate sd-si expund comentariile proprii in Raportul de evaluare
privind orice aspect relevant procesului si procedurii de evaluare in termen de 2 zile lucratoare de la
primirea respectivului document.

27. In cazul acorddrii calificativului ,,nesatisfacator, cercetitorii sunt reevaluati dupd o
perioada de 24 de luni, in baza deciziei conducatorului organizatiei de cercetare.



28. Pentru cercetdtorii care primesc In urma a doud evaludri consecutive calificativul
»nesatisfacdtor”, organizatia de cercetare poate dispune diminuarea salariului de bazi cu maximum
20% pand la urmdtoarea evaluare a performantei stiintifice, reducerea cu 50% a tuturor sporurilor
salariale si indemnizatiilor acordate pand la urmitoarea evaluare a performantei stiintifice sau
incetarea contractului individual de munci.

29. Comisia i cercetitorul evaluat pot sd anexeze la Raportul de evaluare
documente/materiale relevante evaludrii performantelor profesionale.

30. In cazul in care cercetitorul evaluat nu este de acord cu calificativul de evaluare acordat
sau cu comentariile mentionate de citre Comisie, el trebuie sd-si argumenteze opiniile si sa-si
consemneze comentariile in Raportul de evaluare.

31. Daca cercetatorul nu semneaza Raportul de evaluare, acesta consemneaza refuzul siu la
sectiunea ,,Semndtura’".

32. Cercetitorii care nu sunt de acord cu rezultatul evaluarii pot si conteste la Comisia de
solutionare a contestatiilor, in scris, in termen de 2 zile lucritoare de la luarea la cunostinta.

33. Comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 10 zile lucratoare de la data depunerii
contestatiei, va examina contestatia solicitdnd puncte de vedere atat din partea Comisiei de evaluare
cét si a cercetdtorului evaluat.

34. Rezultatul contestatiei se comunicd in scris cercetdtorului in termen de 3 zile lucritoare de
la examinarea contestatiei.

Sectiunea a 3-a: Calificativele de evaluare

35. In urma evaludrii performantelor profesionale, cercetitorului evaluat i se acordd unul
dintre urmatoarele calificative de evaluare: ,,nesatisficitor”, , satisficator”, ,bine”, si ,,foarte bine”.

36. Fiecare criteriu de evaluare se apreciaza cu punctaj, calculat conform indicatorilor
prezentati in Anexa nr. 1. Calificativul de evaluare se stabileste n functie de categoria profesionald a
cercetdtorului, conform limitelor de punctaje prezentate in Anexa nr. I.

37. Punctajul final pentru perioada evaluata se obtine facdnd o medie ponderati intre suma punctajelor
obtinute in evaludrile anuale din intervalul evaluat conform prezentului regulament, cu ponderea de 10 %, si
punctajul total obfinut pentru aceeasi interval de timp in baza criteriilor din Anexa nr. 1, cu ponderea 90 %.
Acest punctaj final va fi utilizat in acordarea calificativelor conform limitelor limitelor de punctaj previzute in
aceeasi anexa.

IV. Dispozitii finale

38. Cercetatorii stiintifici care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie potrivit legislatiei
privind sistemul public de pensii pot opta intre acordarea pensiei pentru limitd de varsta si
continuarea activitdtii pe aceesi functie de cercetare, daca la ultima evaluare periodica a performantei
stiintifice au obtinut calificativul ,,foarte bine”.

39. Pentru cercetatorii mentinuti in functii de cercetare dupa implinirea varstei de pensionare,
evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.

Anexele 1 si 2 au fost aprobate de catre Consiliul stiintific al ICOS la data de 12.02.2025 si
revizuite la data de 13.05.2025, si intrd in vigoare dupd avizarea de citre Academia Romani si
Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare a prezentului Regulament.

Compartiment Resurse Umane
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Anexa nr. 1

GRILA PUNCTAJE SI CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI PENTRU

CERCETATORI

L. Articole publicate in reviste cotate Web of Science (Clarivate L

: Punctaj/item
Analytics)
Articole publicate in reviste ISI in calitate de autor principal (prim 20
autor sau autor de corespondentd), zona Q1 si Q2 calculatd dupa AIS
Articole publicate in reviste ISI in calitate de autor principal (prim 10
autor sau autor de corespondentd), zona Q3 calculata dupd AIS
Articole publicate in reviste ISI in calitate de autor principal (prim 4
autor sau autor de corespondenta), zona Q4 calculata dupd AIS
Articole publicate in reviste ISI in calitate de co-autor, zona Q1 si Q2

: y 10
calculatd dupa AIS
Articole publicate in reviste ISI in calitate de co-autor, zona Q3 5
calculata dupa AIS
Articole publicate in reviste ISI in calitate de co-autor, zona Q4 5
calculatd dupd AIS
Articole publicate in reviste non-ISI 0.1
Carti publicate 1n edituri consacrate din striinitate* 8
Capitole de carte publicate in edituri consacrate din strainitate* 4
Conferinte plenare sustinute la conferine internationale** 5
Conferinte invitate/keynote sustinute la conferinte internationale** 4
Prezentari orale sustinute la conferinte internationale** 2
Postere prezentate la conferinte internationale (doar pentru ASC si CS) 1
in calitate de participant**
IL. Vizibilitate
Numdr de citari conform Scopus sau WOS 0.01
I11. Granturi/proiecte de cercetare




Grant/proiect/contract obtinut in calitate de coordonator/responsabil 15

>500.000 euro (2.500.000 lei) ***

Grant/proiect/contract obtinut in calitate de coordonator/responsabil, 12

20.000 - 499.999 euro (100.000 - 2.499.999 Lei) ***

Grant/proiect obtinut in calitate de coordonator/responsabil, 19.999 3

euro (99.999 lei) ***

Grant/proiect obtinut in calitate de membru in echipi 3

Numar de proiecte depuse in calitate de coordonator/responsabil, cu 5
unctaj obtinut > 70 %

Numar de brevete internationale acordate 20

Numadr de brevete nationale acordate 2

Tehnologii/prototipuri/ servicii tehnologice, etc, validate de comisia de 10

transfer tehnologic din cadrul ICOS

IV. Alte activitati de cercetare

Abilitare 20

Conducere doctorat**** 10*n

Referent comisie sustinere doctorat 5*n

Membru comisie indrumare doctorat 5%

Mentorat lucrari de diploma/disertatie 2%n

Punctaj total

*Pentru carti/capitole carte publicate se vor lua In considerare cele publicate la edituri consacrate:
Academic Press, Appleton & Lange, Birkhauser, Blackwell, Cambridge University Press, CRC
Press, Elsevier, Garland Publishing, Kluwer Academic Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova
Science Publishers, Oxford University Press, QMP, Springer Verlag, Thieme, Willey-Liss, Williams
and Wilkins, World Scientific Publishing, Intech, alte edituri striine de aceeasi anvergura (care se
vor valida de Consiliul Stiintific al ICOS).

**Punctajul pentru conferinte/ prezentari orale va fi acordat exclusiv persoanei care a sustinut
prezentarea. Pentru articolele stiintifice publicate, se va considera incadrarea in quartila din anul
publicérii articolului.

*** pentru punctajul anual, se considerd bugetului alocat ICOS cu incadrarea in pragurile bugetare
mentionate.

##%* Doctorat sustinut/doctorand stagiar

Punctaj cumulativ al cercetitorului pentru o perioada de 4 ani:



Calificativ ACS CS CSIII CS1I CSI
Foarte bine >20p. >25p >35p >60p > 150 p
Bine 15-19p 20-24p 30-34p 55-59p 130149 p
Satisfacator 10-14p 15-19p 25-29p 50-54p 129-110p
Nesatisfacdtor <10p <15p <25p <50p <110p

Anexa nr. 2




RAPORT DE EVALUARE - perioada: ..........ccoevveeeevevenrernnnes

Nume, prenume (Cercetator evaluat): .............oeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeoeeee)
Functie de cercetare: .............cooooevveveveeesceeeeeeren.
Program: .........cccooieitiiei e

Punctaj
Rezultate f Punctaj/item acordat
1

I. Articole publicate in reviste cotate Web of Science
(Clarivate Analytics)

Articole publicate in reviste ISI in calitate de autor principal
(prim autor sau autor de corespondenti), zona Q1 si Q2 20
calculatd dupa AIS

Articole publicate in reviste ISI in calitate de autor principal
(prim autor sau autor de corespondentd), zona Q3 calculati 10
dupa AIS

Articole publicate in reviste ISI in calitate de autor principal
(prim autor sau autor de corespondentd), zona Q4 calculati 4
dupa AIS

Articole publicate in reviste ISI in calitate de co-autor, zona

Q1 s1 Q2 calculata dupa AIS H
Articole publicate in reviste ISI in calitate de co-autor, zona 5
Q3 calculata dupa AIS

Articole publicate in reviste ISI in calitate de co-autor, zona 5
Q4 calculata dupa AIS

Articole publicate in reviste non-ISI 0.1
Carfi publicate in edituri consacrate din strainitate* 8
Capitole de carte publicate in edituri consacrate din 4
strainatate*

Conferinte plenare sustinute la conferinte internationale** 5
Conferinte invitate/keynote sustinute la conferinte A
internationale**

Prezentdri orale sustinute la conferinte internationale** 2
Postere prezentate la conferinte internationale (doar pentru 1
ASC s1 CS) 1n calitate de participant**

I1. Vizibilitate

Numdr de citari conform Scopus sau WOS 0.01

I1I. Granturi/proiecte de cercetare




Grant/proiect/contract obtinut in calitate de 15
coordonator/responsabil >500.000 euro (2.500.000 lei) ***
Grant/proiect/contract obtinut in calitate de

coordonator/responsabil, 20.000 - 499.999 euro (100.000 - 12
2.499.999 Lei) ***

Grant/proiect obfinut in calitate de coordonator/responsabil, 3
19.999 euro (99.999 lei) ***

Grant/proiect obtinut in calitate de membru in echipa 3
Numdr de proiecte depuse in calitate de 7
coordonator/responsabil, cu punctaj obtinut > 70 %

Numdr de brevete internationale acordate 20
Numdr de brevete nationale acordate 2
Tehnologii/prototipuri/ servicii tehnologice, etc, validate de 10
comisia de transfer tehnologic din cadrul ICOS

IV. Alte activitﬁtiﬁ de cercetare

Abilitare 20
Conducere doctorat 10*n
Referent comisie sustinere doctorat 5*n
Membru comisie indrumare doctorat 5*n
Mentorat lucrari de diploma/disertatie 2*n

Punctaj total E

Propuneri pentru pregitirea profesionali a cercetitorului evaluat:

Nume, prenume Functia

Semnatura




Comentarii ale salariatului evaluat (daca este cazul):

Cercetator evaluat — data: .....cceeveeeeeeconccesennsens

Nume, prenume

Functia

Semnatura




