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Institutul de Chimie Organica si Supramoleculard “Costin D.
Nenitescu” Bucuresti

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A
COMISIEI DE ETICA



I Componenta Comisiei de Etica

Art.1. Comisia de Eticd a Institutului de Chimie Organicd si Supramoleculara
“Costin D. Nenitescu” (ICOS), denumitd Comisia de Etica, este infiintatd cu scopul de a
asigura respectarea in ICOS a bunelor practici si a normelor de eticd prevézute in Legea
nr.206/2004, cu modificirile si completarile ulterioare, inclusiv cele din Codul de etica
ICOS.

Art.2. Comisia de Etici este o structurd executivd subordonatd functional
Consiliului Stiintific.

Art.3. Comisia de Etici are rolul de a asigura implememtarea hotdrarilor
Consiliului Stiintific referitoare la abaterile de la normele cuprinse in Codul de conduita
etica, integritate si deontologie profesionald al Institutului de Chimie Organicd si
Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”.

Art.4. Structura si componenta Comisiei de Eticd este propusd de Consiliul
Stiintific si este aprobata de directorul institutului, prin decizie.

Art.5. Comisia de Eticd este constituitd din membri cu drept de vot, care pot fi
cercetitori stiintifici din cadrul institutului, care sunt persoane cu prestigiu profesional si
autoritate morala sau specialisti in domeniul administrativ din cadrul ICOS.

Art.6. Comisia de Eticd este legal constituita in prezenta tuturor membrilor
comisiei, exceptie fiind situatia in care unul sau doi membri nu sunt prezenti in termenul
de rezolvare a sesizarii din motive intemeiate (concediu medical, concediu de odihnd).

Art.7. Mandatul membrilor Comisiei de Etica este de 4 ani, cu incepere de la
aprobarea componentei nominale a Comisiei de Etica prin decizie a directorului ICOS.

Art.8. Conducerea Comisiei de Etica este asigurata de un Presedinte, numit de
directorul ICOS. Mandatul Presedintelui Comisiei de Eticd este de 4 ani.

Art.9. Membrii Comisiei de Etica care se afld in situatia de conflict de interese cu
privire la unul dintre subiectele ordinii de zi notifica acest fapt Presedintelui, nu iau parte
la discutiile, analiza si votul privind subiectele respective si nu sunt luati in considerare la
stabilirea cvorumului necesar votului.

II. Atributiile Comisiei de Etica
Art.10. Comisia de Etica are urmatoarele atributii:

(a) Contribuie la elaborarea si revizuirea Codului de eticé si deontologie profesionala.
(b) Urmareste respectarea Codului de eticd si deontologie profesionald in cadrul Institutului
de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”.



(c) Analizezd si solutioneaza abaterile de la buna conduitd in activitatea de cercetare
stiintificd, si de la normele de bune practici din codul etic, aduse in atentia Comisiei de
Etica in urma sesizarilor primite sau pe bazi de autosesizare.

(d) Numeste comisii de Analizid pentru rezolvarea sesizarilor.

Art.11. Constituie incilcari ale conduitei etice si deontologice:

(a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

(b) confectionarea de rezultate;

(c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

(e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori;

(f) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetitori;

(g) nedezvaluirea conflictelor de interese;

(h) deturnarea de fonduri;

(i) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea
eronata a rezultatelor;

() lipsa de informare a echipei de cercetare, naintea inceperii proiectului, cu privire la
drepturi salariale, rdspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetitorilor, surse
de finantare, asocieri;

(k) lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de confidentialitate;

(1) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica.

Art.12. Comisia de Eticd este convocata de citre Presedintele comisei prin
notificarea membrilor in scris, prin e-mail sau prin secretariatul ICOS, cu cel putin 5 zile
inainte de data sedintei. Ordinea de zi este propusd de Presedinte si votatd de catre
comisie la inceputul sedintei.

Art.13. (1) In cazuri justificate, membrii Comisiei de Etica pot participa la sedinta
de la distanta, prin video/teleconferinta.

Art.13. (2) Membrii Comisiei de Etica pot folosi comunicarea electronici pentru
pregdtirea sedintelor Comisiei de Etica, pentru analize si schimburi de opinie privind
deciziile Comisiei de Etica.

Art.14. (1) Sesizdrile trebuie facute cu buna-credinta si si includd o descriere a
faptelor sesizate, insotitd de documente doveditoare pe suport de hartie/electronic, pe
langd datele de contact si semnatura persoanei care face sesizarea. Sesizirile trebuie si
poarte mentinea ,,confidential, in atentia Presedintelui Comisiei de Etica”.

Art.14. (2) Sesizarea Comisiei de Etica se poate realiza:

- in plic la secretariatul ICOS, in atentia Comisiei de Etica a ICOS; dupa inregistrarea
in registrul intern de la secretariatul institutului, plicul/plicurile se transmit
nedeschise Presedintelui Comisiei de Etica.

- din oficiu, prin autosesizare.

Art.14. (3) Nu se iau in considerare sesizarile/reclamatiile anonime.



Art.14. (4) Identitatea autorului sesizdrii va fi pastratd confidentiald de cétre
Presedintele si de catre membrii Comisiei de Eticd/ Comisiei de Analiza.

Procedura de solutionare a sesizarilor

Art.15. (1) Sesizarea/reclamatia va fi analizatd de Presedintele Comisiei de Etica,
care va determina modul de actiune, dupa caz, prin consiliere sau transmiterea sesizdrii
catre Comisia de Etica in vederea analizarii.

Art.15. (2) Asupra fiecarei sesizari, Comisia de Eticd va lua, prin vot majoritar,
una dintre urmétoarele decizii:

- admiterea sesizarii, cu prpounerea unei/unor sanctiuni impotriva persoanei vizate;
- respingerea sesizarii;
- clasarea sesizérii prin declinarea competentei.

Art.15. (3) Comisia de Eticd numeste o Comisie de Analiz pentru examinarea
sesizarii, formata din 3 membri (arbitri), din care mécar un membru si fie din
Comisia de Etica.

Art.15. (4) Persoana care face obiectul unei sesizdri, precum si persoana care a
depus sesizarea nu pot face parte din Comisia de Analiza.

Art.15. (5) Documentele si raportul Comisie de Analizd se pastreazd in arhiva
Comisiei de Etica.

Art.16. Abaterile de la normele de conduitd etica se constatd de Comisia de
Analiza. Comisia de Analizd este aprobatd de conducerea institutului, la propunerea
Comisiei de Etica.

Art.17. (1) in cadrul procesului de analizd o prima etapa este de a constata faptele
referitoare la conduita necorespunzdtoare.

Art.17. (2) Analiza se declanseaza in urma unei sesizari si se desfasoard intr-o
perioadd de timp de 30 de zile, dupd informarea in scris a persoanei/persoanelor
vizate. Informarea trebuie sa se refere la motivele sesizarii si la documentele
existente.

Art.17. (3) Audierea persoanei/persoanelor vizate este obligatorie.

Art.17. (4) Comisia de Analizd poate cere informatii suplimentare sau poate
proceda si la audierea persoanei care a facut sesizarea.

Art.17. (5) Analiza se incheie cu un raport al Comisie de Analizd, avizat de
Comisia de Etica, din care trebuie sa rezulte daca alegatia are temei sau nu, si care se
transmite conducerii institutului. Pentru cazurile de incdlcare a legii, de incélcare a
normelor de etica, de conduitd necorespunzatoare si abatere de la conduita in activitatea
de cercetare — dezvoltare (de ex. infractiuni de coruptie, infactiuni de fals si infractiuni de
serviciu sau in legétura cu serviciul, incédlcarea prevederilor privind incompatibilitétile
sau conflictul de interese, folosirea abuzivi a resurselor materiale si umane, incompetenta
sau neglijenta in serviciu, etc.) dovedite, raportul trebuie sd contind recomandari si
propuneri de sanctionare dupé caz, in functie de tipul si gravitatea faptei.



Art.17. (6) In cazul alegatiei nedovedite, conducerea institutului propune
procedura de reconciliere a partilor.

Art.17. (7) Deciziile Comisiei de Etica vor fi insotite de rapoarte care, in cazul
propunerii de sanctiuni, trebuie si precizeze abaterile constatate cu indicarea punctuald a
prevederilor asociat (din lege sau coduri etice). Deciziile Comisiei de Etica sunt stabilite
prin consens intre toti membrii Comisiei de Eticd. Membrii Comisiei de Eticd care nu
sunt de acord cu decizia Comisiei de Etica pot formula, in nume propriu, un punct de
vedere distinct si clar argumentat, care va fi mentionat in raportul comisiei.

Art.17. (8) Directorul ICOS solicita Consiliului stiintific al ICOS avizarea
masurilor stabilite de catre Comisia de Etica pentru abaterile constatate.

Art.17. (9) Membrii Consiliului stiintific al ICOS care se afld in situatia de
conflict de interese cu privire la unul dintre subiectele ordinii de zi, nu iau parte la
discutiile, analiza si votul privind subiectele respective si nu sunt luati in considerare la
stabilirea cvorumului necesar votului.

Art.18. Rapoartele Comisiei de Etica se vor Intemeia pe urmdtoarele elemente de
legislatie:

- Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltare
tehnologica si inovare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Statutul Academiei Romane, publicat in Monitorul Oficial nr. 67/2009;

- Legea nr. 752/2011 privind organizarea si functionarea Academei Roméne, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Codul de eticd al Academie Romane;

- Legea nr.64/1991 privind brevetele de inventie, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu;

- Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Codul de eticd al ICOS;

- Alte normative din domeniu;

Art.19. Rapoartele Comisiei de Etica pot fi contestate la Consiliul National de

Etica in termenul legal de 15 zile lucritoare de la data comunicérii, conform art. 11
alin. 6 din Legea nr. 206/2004.



III. Sanctiuni

Art.20. (1) Conducerea institutului, la recomandarea Comisiei de Etica,
poate aplica una sau mai multe dintre urmatoarele sanctiuni dupa caz, conform
art.11 din Legea nr. 206/2004 si legislatiei in vigoare:

(a) avertisment scris;

(b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incélcarea
normelor de bund conduitéd; (in cazul publicatiilor la Jurnale ISI, se
trimite o adresd cu solicitarea de retragere a lucririlor care au incalcat
regulile de bund conduita stiintifica);

(c) diminuarea salariului de bazi;

(d) concedierea prin desfacerea disciplinari a contractului de munca;

(¢) cmunicarea rezultatelor investigatiei catre organizatii, institutii,
publicatii, etc.;

(f) suspendarea, pe o perioada determinata intre 1 i 5 ani a dreptului de a
se inscrie la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

(g) interdictia de a face parte din diverse comisii (de evaluare, de acord de
fonduri, etc.);

(h) obligatia de a face publice (dar fard a afecta imaginea unitatii sau
institutiei de cercetare — dezvoltare) corectiile asupra rezultatelor
obtinute de cel incriminat;

(i) retrogradarea din functiile administrative, daci pasii anteriori
(avertisment/mustrare) nu au avut efect de corectare a abaterii;

(j) indepartarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a unei teme
de cercetare din cadrul institutului.

Art.20. (2) Persoana gasita vinovatid poate si se adreseze Consiliului
National de Eticé, care verifica contestatia si stabileste, in termen de 30 de zile,
verdictul, propunerile si recomandirile catre conducitorul institutului.

Art.21. Sanctiunile prevdzute la art.20 nu absolvd pe cei vinovati de
aplicarea altor reglementari juridice in vigoare.

Art.22. incilcarea de citre personalul ICOS a normelor de conduiti
prevazute in Codul de Eticd al ICOS constituie abatere disciplinard si poate atrage
si raspunderea disciplinard conform Codului Muncii si a Regulamentului Intern.

Art.23. Lucrdrile Comisiei de Etica se desfasoara pe baza respectarii
prezumtiei de nevinovitie, a impartialitatii si respectului fati de toate persoanele
implicate.
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IV. Dispozitii finale

Art.24. Comisia de Etica isi desfasoard activitatea Codului de Etica si
deontologie profesionald, cu respectarea Legii nr. 206/2004 privind buna conduita
in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificérile si
completarile ulterioare si Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare — dezvoltare si este numitd prin decizie de directorul institutului.

Art.25. Principiile care stau la baza activitatii Comisiei de Etica sunt cele
ale responsabilitatii individuale, integritdtii academice si transparentei in
fundamentarea deciziilor.




